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'AREZZO MULTISERVIZI SRL

Via A. Bruno Buozzi 1 - 52100 Arezzo
Tel. 0575/296467 p.i. 01938950514

Oggetto: Aggiudicazione servizi di:Pulizia Cimitero di Arezzo - Ritiro fiori secchi
da Alcuni Cimiteri Extraurbani - Fornitura Acqua Cisterne alcuni Cimiteri
Extraurbani - Gestione punto per I’ascolto e collaborazione amministrativa -
Pulizia servizio igienico cimitero di S. Leo -Servizio taglio erba perimetro esterno
cimiteri extraurbani - Piccole manutenzioni cimiteri.

CIG- 60482906CC -

L’ anno 2015, addi 08 del mese di gennaio, ore 9,00 in una sala della Societd Arezzo
Multiservizi srl, sono presenti:

" Rogialli Gianna nata in Arezzo il 18.03.1954, Direttore della Soc. Arézzo Multiservizi
srl;

Baldoni Massimo nato in Arezzo il 31.10.1960, D.T. della Soc. Arezzo Multiservizi ’
srl;

Ralli Giovanni nato in Arezzo 26.10.1943 componente esterno esperto nominato dal
Presidente del CDA della Soc. Arezzo Multiservizi stl in data 07.01.2015 ore 15,00 con
nota prot.63 del 07.01.2015;

Si da atto che sono presenti: Stagi Claudia, delegata dal Presidente del Consorzio
COOB, Rapini Lucio delegato dal Presidente della cooperativa Opus Laetus;-------=-=--

PREMESSO

-che il Consiglio di Amministrazione della Societa Arezzo Multiservizi stl disponeva di
indire una gara aperta alle cooperative di tipo B iscritte alla Provincia di Arezzo per
|’assegnazione servizi di:Pulizia Cimitero di Arezzo - Ritiro fiori secchi da Alcuni
Cimiteri Extraurbani - Fornitura Acqua Cisterne alcuni Cimiteri Extraurbani -
Gestione punto per I’ascolto e collaborazione amministrativa - Pulizia servizio
igienico cimitero di S. Leo - -Servizio taglio erba perimetro esterno cimiteri
extraurbani - Piccole manutenzioni cimiteri.

QUANTITATIVO O ENTITA DELL’APPALTO: L’importo complessivo dell’appalto € pari
ad €. 162.000,00 oltre ad €. 3.000,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso,
oltre ad IVA di legge;

Durata dell’appalto : anni 1 (uno) dalla data del 01.02.2015 e scadenza il 31.01.2016;

Criteri di aggiudicazione Offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 83 D.
Lgs. 163/2006, in termini di criteri sotto enunciati In ordine decrescente di priorité;----

-che con lettera prot. 3079 del 10.12.2014 venivano invitate le seguenti cooperative:----- §<



01- Cooperativa Sociale AREZZO COOPERATIVA SOCIALE - VIA DON LUIGI
STURZO 14 - AREZZO (Cap. 52100);

02- Cooperativa Sociale: EDUSTRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - VIA
MADAME CURIE, 7 - AREZZO (Cap. 52100); :

03- Cooperativa Sociale: LA MANO AMICA SCRL - VIA REDDITI 27/a- 52045
FOIANO DELLA CHIANA;

04- Cooperativa Sociale: IL GIRASOLE BLU SCRL , Piazza S. Jacopo 272, 52100
AREZZ0;

05-Cooperativa Sociale: LIBERBIT COOPERATIVA SOCIALE - VIA DON
LUIGI STURZO, 14 AREZZO (Cap. 52100);

06-Cooperativa Sociale: OPUS LAETUS PS.C. A RL. - VIA UMBRO
CASENTINESE, 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);

07-Cooperativa Sociale: GALASSIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS VIA A.
DEL VITA, 27 - AREZZO (Cap. 52100);

08- Cooperativa Sociale: LINEAPERTA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
VIA XX SETTEMBRE, 65 - SANSEPOLCRO (Cap. 52037);

09-Cooperativa Sociale: L'Aromatica Cooperativa Sociale - via San Michele 57
CASTIGLION FIORENTINO (Cap.52043);

10-Cooperativa  Sociale: VERNA SERVICES SOCIETA COOPERATIVA

. SOCIALE ONLUS - VIALE SAN FRANCESCO, 66 - CHIUSI DELLA VERNA

(Cap. 52010);

11-Cooperativa Sociale: COOPERATIVA EDUCAZIONE PERMANENTE, VIA
GUIDO MONACO 48-AREZZO (Cap.52100);

12-Cooperativa Sociale: COOP. SOC. L’ARCOBALENO S.CA R.L. - CORSO
ITALIA, 26 — LOC. BADIA AL PINO - CIVITELLA DELLA CHIANA (Cap. 52040)

13-Cooperativa Socia}le:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,
AREZZO (Cap. 52100);

Sono tornate al mittente le richieste di invito rimesse dalle cooperative:

01- Cooperativa Sociale AREZZO COOPERATIVA SOCIALE - VIA DON LUIGI
STURZO 14 - AREZZO (Cap. 52100); |

04- Cooperativa Sociale: IL GIRASOLE BLU SCRL , Piazza S. Jacopo 272, 52100
AREZZ0;

LUIGI STURZO, 14 AREZZO (Cap. 52100);
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05-Cooperativa Sociale: LIBERBIT COOPERATIVA SOCIALE - VIA DON )




07-Cooperativa Sociale: GALASSIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS VIA A,
DEL VITA, 27 - AREZZO (Cap. 52100),

08- Cooperativa Sociale: LINEAPERTA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
VIA XX SETTEMBRE, 65 - SANSEPOLCRO (Cap. 52037);

09-Cooperativa Sociale: L'Aromatica Cooperativa Sociale - via San Michele 57
CASTIGLION FIORENTINO (Cap.52043);

—che con verbale del 22.12.2014 il Sig. Vignali Michele, Legale Rappresentante del
Consorzio COOB ha preso visione degli atti di gara;

—che con verbale del 23.12.2014 il Sig. Rapini Lucio, delegato dalla Cooperativa Opus
Laetus, ha preso visione degli atti di gara;

-che con nota protocollo 3215 del 31.12.2014 il Consorzio COOB richiedeva
chiarimenti in merito alla procedure di gara; :

_che i suddetti chiarimento sono stati inviati con nota prot. 1 del 02.01.2015;-mme=m====~

-che con la stessa nota prot.1 del 02.01.2015 i suddetti chiarimenti, unitamente alla nota
di richiesta prot. 3215 sono stati inviati alla Cooperativa Opus Laetus in quanto, alla
data odierna concorrente per la medesima gara, dando atto fin da adesso che gli stessi
daranno notificati ad altri soggetti che successivamente a tale data provvederanno a
prendere visione degli atti di gara;

—che con nota prot. 9 del 02.01.2014.¢ stato inviata pec mediante la quale si richiedeva,
pena esclusione, di allegare tra la documentazione amministrativa il documento n. 7:
ricevuta del versamento di €. 20,00 presso la AVCP;

-che entro il termine del 07.01.2015 ore 13,30 sono pervenute le offerte rimesse dalle
ditte:

01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R.L. - Via
Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);

2-prot.62 del 07.01.2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,
AREZZ0 (Cap. 52100); :

Constatata e fatta constatare I’integrita dei plichi si da inizio alle operazioni di gara.-----
Si procede all’apertura della busta A) del plico prot. 60 del 07.01 .2014.

APERTURA BUSTA A - DOCUMENTI

01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R.L. - Via
Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043),
La busta contiene:
01-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica;
02-Modello A);




03-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 con allegata iscrizione alla Provincia e
certificato CCIAA; :

04-Capitolato di appalto;
05-Cauzione provvisoria con allegato certificato ISO 9001;
06-Verbale presa visione dei luoghi;
07-Dichiarazione attestazione di iscrizione albo Regionale Gestori Rifiuti Cat. 1;--------
08-Versamento AVCP;
09-Referenze bancarie BANCA ETRURIA/BANCA VALDICHIANA;
10-Volume di affari in servizi amministrativi similari;
11-Lettera di invito;
12-Discipliane di gara;
13-Copia DURC,;

Verificata la rispondenza della suddetta documentazione alle richieste del bando si
procede all’apertura della busta A) del plico prot. 62 del 07.01.2015;

2-prot.62 del 07.01.2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,
AREZZO (Cap. 52100);-
La busta contiene: '
01-Dichiarazione esenzione bolli;
02-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica Consorzio COOB;----m=-----=-==-
03-Modello A) relativo al Consorzio COOB; '
04-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica Cooperativa ALBATROS;------
05-Modello A) relativo alla Cooperativa ALBATROS;
06-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica Cooperativa AL PLURALE;---
07-Modello A) relativo alla Cooperativa AL PLURALE;
08-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica Cooperativa BETADUE;-------
09-Modello A) relativo alla Cooperativa BETADUE;
10-Istanza di ammissione alla gara e dichiarazione unica Cooperativa FUTURA;--------- :
11-Modello A) relativo alla Cooperativa FUTURA;
12-Cauzione provvisoria,
13-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 relativamente al Consorzio COOB;-------
14-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 relativamente alla Coop. ALBATROS;---
15-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 relativamente alla Coop. AL PLURALE;---
16-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 relativamente alla Coop.BETADUE;-----
17-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 relativamente alla Coop. FUTURA------
18-Referenze bancarie: BANCA ETRURIA - BAN CA POPOLARE ETICA;----=------=-
19-Volume di affari in servizi amministrativi similari,
20-Capitolato di appalto;
21-Verbale presa visione dei luoghi;
22-Dichiarazione attestazione di iscrizione albo Regionale Gestori Rifiuti Cat. 1;--------
23-Dichiarazione art. 49 D. Lgs. 163/2006 impresa ausiliaria IDEA 2000;----------====---
24-Dichiarazione art. 49 D. Lgs. 163/2006 impresa concorrente COOB;
25-Contratto di avvalimento: COOB/IDEA 2000;
26-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 impresa ausiliaria IDEA 2000;------=-=------
27-Versamento AVCP;
28-Atto costitutivo COOB,;
29-Dichiarazione art. 49 D. Lgs. 163/2006 impresa ausiliaria SODISER;
30-Dichiarazione art. 49 D. Lgs. 163/2006 impresa concorrente AL PLURALE;---------
31-Contratto di avvalimento: AL PLURALE/SODISER; £\ (

‘ AL w




32-Dichiarazione art. 38 del D. Lgs. 163/2006 impresa ausiliaria SODISER;---------------
33-ISO 9001:2008;

Constatata e fatta constatare la regolarita della documentazione amministrativa contenuta
nella busta A) dei due plichi si procede all’esame del progetto tecnico per 1’assegnazione
di massimo 60 punti.
Il Presidente invita i presenti a lasciare la seduta comunicando che si dara corso alla
comunicazione dei punteggi assegnati ¢ alla successiva apertura dell’offerta economica il
giorno venerdi 9 gennaio 2015 ore 9.00.

Le operazioni proseguono in seduta riservata.

I 60 PUNTI RELATIVI ALL’OFFERTA TECNICA (CARATTERISTICHE
QUALITATIVE, METODOLOGICHE E TECNICHE ESPRESSE MEDIANTE
PROGETTO) SARANNO COSI’ SUDDIVISI:

a | merito tecnico organizzativo fino a 20 punti
b | qualita del progetto e del servizio fino a 40 punti

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PROGETTO TECNICO

A- PUNTEGGIO PER MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO (FINO A 20
PUNTI)

DESCRIZIONE PUNT.
Formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno della Da0a8
Cooperativa
Modello organizzativo della Cooperativa inteso come complesso di Da0al2

tecnici che fanno parte integrante della impresa o abbiano con la stessa
rapporti continuativi di consulenza e del relativo assetto organizzativo
con l’indicazioni delle funzioni (comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano

stabilmente.
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 20
B- QUALITA’ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO (FINO A 40 PUNTI)

' DESCRIZIONE PUNT.
Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il Da0a12
progetto inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in
collaborazione con il tessuto sociale e con gli altri Enti Locali.

Adeguatezza dl progetto di inserimento lavorativo-alle caratteristiche Da0a?9
dei soggetti svantaggiati da inserire:

Programma di gestione tecnico organizzativa del servizio ' Dala9
Programma di controllo della qualitd e degli obiettivi: inserimento Da0a8
lavorativo - gestione tecnico-organizzativa

Impiego dei Soci Volontari, quale arricchimento del progetto, in Dala2
aggiunta agli operatori indicati dal capitolato.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE ‘ 40

La Commissione procede alla apertura delle buste contenenti la documentazione
amministrativa pervenute secondo ’ordine di protocollo.




01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R.L. - Via

Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);

Dalla lettura del progetto la commissione assegna i seguenti punti,

A- PUNTEGGIO PER MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO (FINO A 20

PUNTI)
DESCRIZIONE PUNT.

Formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno della 5
Cooperativa

| Modello organizzativo della Cooperativa inteso come complesso di 10
tecnici che fanno parte integrante della impresa o abbiano con la stessa
rapporti continuativi di consulenza e del relativo assetto organizzativo
con l’indicazioni delle funzioni (comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano
stabilmente. '
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 15

B- QUALITA’ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO (FINO A 40 PUNTI)

DESCRIZIONE ' PUNT.

Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il 6
progetto inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in
collaborazione con il tessuto sociale e con gli altri Enti Locali.
Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche 8
dei soggetti svantaggiati da inserire: :
Programma di gestione tecnico organizzativa del servizio 8
Programma di controllo della qualita e degli obiettivi: inserimento 7
lavorativo - gestione tecnico-organizzativa
Impiego dei Soci Volontari, quale arricchimento del progetto, in 1
aggiunta agli operatori indicati dal capitolato.

| PONTEGGIO ATTRIBUITO 30

| TOTALE PONTEGGIO ATTRIBUITO 45 |

<




2-prot.62 del 07.01.’2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,

AREZZO (Cap. 52100);

Dalla lettura del progetto la commissione assegna i seguenti punti;

A-PUNTEGGIO PER MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO
PUNTI)

(FINO A 20

DESCRIZIONE

PUNT.

Formazione prodotta direttamente o partecipata all’esterno della
Cooperativa '

7

Modello organizzativo della Cooperativa inteso come complesso di
tecnici che fanno parte integrante della impresa o abbiano con la stessa
rapporti continuativi di consulenza e del relativo assetto organizzativo
con l’indicazioni delle funzioni (comprese quelle relative alle
indicazioni del D.Lgs. 81/2008) e delle persone che vi si dedicano
stabilmente.
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO

B- QUALITA’ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO (FINO A 40 PUNTI)

DESCRIZIONE PUNT.

Rapporto del concorrente con il territorio nel quale viene realizzato il 11
progetto inteso anche come esplicitazione delle sinergie sviluppate in
collaborazione con il tessuto sociale e con gli altri Enti Locali.
Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche 9
dei soggetti svantaggiati da inserire:
Programma di gestione tecnico organizzativa del servizio 8
Programma di controllo della qualita e degli obiettivi: inserimento 7
lavorativo - gestione tecnico-organizzativa
Impiego dei Soci Volontari, quale arricchimento del progetto, in 2
aggiunta agli operatori indicati dal capitolato.
PONTEGGIO MASSIMO ATTRIBUITO 37

| TOTALE PONTEGGIO ATTRIBUITO |/ 55 |




RIEPILOGO OPERAZIONI

COOPERATIVA PUNTEGGI
OPUS LAETUS P.S.C. AR.L. ' 45
COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI ARETINE 55
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Viene disposto di aggiornare la seduta pubblica per la lettura dei punteggi attribuiti e
’apertura delle offerte economiche per il giorno 09.01.2015 ore 9,00.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

)/ .
Rogialli Gianna .. ﬁ’ ﬁ) e

Baldoni Massimo  ....... ‘. } ; é‘g é\A— ' F NN

...........................................................

Ralli Giovanni = ..... %-_ AR <9U\/ ......................................



AREZZO MULTISERVIZI SRL

Via A. Bruno Buozzi 1 — 52100 Arezzo
Tel. 0575/296467 p.i. 01938950514

Oggetto: Aggiudicazione servizi di:Pulizia Cimitero di Arezzo - Ritiro fiori secchi
da Alcuni Cimiteri Extraurbani - Fornitura Acqua Cisterne alcuni Cimiteri
Extraurbani - Gestione punto per I’ascolto e collaborazione amministrativa -
Pulizia servizio igienico cimitero di S. Leo -Servizio taglio erba perimetro esterno
cimiteri extraurbani - Piccole manutenzioni cimiteri.

CIG- 60482906CC
RIAPERTURA VERBALE

L’ anno 2015, addi 09 del mese di Gennaio ore 9,00, in una sala della Societa Arezzo
Multiservizi srl, sono presenti:

Rogialli Gianna nata in Arezzo il 18.03.1954, Direttore della Soc. Arezzo Multiservizi
srl;

Baldoni Massimo nato in Arezzo il 31.10.1960, Direttore Tecnico della Societa; --------

Ralli Giovanni nato in Arezzo 26.10.1943 componente esterno esperto nominato dal
Presidente del CDA della Soc. Arezzo Multiservizi stl in data 07.01.2015 ore 15,00 con
nota prot.63 del 07.01.2015;

PREMESSO

-che in data 08.01.2015 ¢ stata espletata la prima seduta delle operazioni di gara per
servizi di:Pulizia Cimitero di Arezzo - Ritiro fiori secchi da Alcuni Cimiteri
Extraurbani - Fornitura Acqua Cisterne alcuni Cimiteri Extraurbani - Gestione
punto per I’ascolto e collaborazione amministrativa - Pulizia servizio igienico
cimitero di S. Leo -Servizio taglio erba perimetro esterno cimiteri extraurbani -
Piccole manutenzioni cimiteri.

" -che, sulla base dell’esame della documentazione amministrativa (Busta A) ¢ stato
disposto quanto segue:

A- SOGGETTI PARTECIPANTI

01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa' Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R.L. - Via
Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);

2-prot.62 del 07.01.2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,

AREZZO (Cap. 52100),
(/
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B- SOGGETTI AMMESSI

01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R L. - Via
Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);

2-prot.62 del 07.01.2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALT
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,
AREZZO (Cap. 52100);

-che, dall’esame del progetto tecnico (busta B) sono stati assegnati i seguenti punteggi:

COOPERATIVA PUNTEGGI
OPUS LAETUS P.S.C. AR.L. 45
COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI ARETINE 55
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

-che la commissione, disponeva di chiudere la prima seduta e di aggiornarsi in seduta
pubblica per il giorno venerdi 09.01.2015 ore 9,00 per procedere alla comunicazione
del punteggio assegnato su progetto tecnico e all’esame dell’offerta economica previa
convocazione delle parti effettuata in sede di esame della documentazione
amministrativa;

-che alla seduta sono presenti: Stagi Claudia, delegata dal Presidente de]l Consorzio
COOB;

Tutto cid premesso viene data comunicazione del punteggio assegnato sul progetto
tecnico e viene dato inizio alle operazioni di apertura della busta C) contenente I’offerta
economica.

11 punteggio massimo (40 punti) verra assegnato sulla base della seguente tabella: -------

La valutazione della economicita delle offerte avverra attribuendo un punteggio a
crescere in rapporto all’entita del ribasso come segue:
RIBASSO (%) ' - PUNTEGGIO
0,00-0,49 12
0,50-0,99 14
1,00-1,49 . 20
1,50-1,99 24
2,00-2,49 26
2,50-2,99 30
3,00-3,49 36
3,50 — oltre 40
PONTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 40

Constatata e fatta constatare la integrita delle buste contenenti I’offerta economica viene
dato inizio alle operazioni di gara:

01-prot.60 del 07.01.2015:Cooperativa Sociale:OPUS LAETUS P.S.C. A R.L. - Via
Umbro Casentinese 130 - CASTIGLION F.NO (Cap. 52043);
L’offerta prevede un ribasso del 5% sull’importo dei servizi a base di gara;----=--=-------
In forza della disposizione dl disciplinare di gara vengono attributi punti 40 (quaranta);-
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2-prot.62 del 07.01.2015:COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
ARETINE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamandrei 137,
AREZZO (Cap. 52100);
L’offerta prevede un ribasso del 3,01% sull’importo dei servizi a base di gara;------------
In forza della disposizione dl disciplinare di gara vengono attributi punti 36 (trentasei);-

RIEPILOGO PUNTEGGIO E AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

RIEPILOGO OPERAZIONI
COOPERATIVA | PUNT.TEC. | PUNT.ECON. | TOTALE
OPUS LAETUS P.S.C. AR.L. 45 40 85
CONSORZIO COOB 55 36 91
AGGIUDICAZIONE

Viene disposta 1’aggiudicazione provvisoria in favore di:
COOB CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI ~ARETINE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE - Via Calamndrei 137-AREZZO(Cap. 52100) alla quale &
stato assegnato un punteggio pari a 91 equivalente a:

IMPORTO A BASE DI GARA
SERVIZI 162.000,00
ONERIPER LA SICUREZZA 3.000,00
TOTALE 165.000,00
IMPORTO AGGIUDICAZIONE:
SERVIZI 157.123,80
ONERIPER LA SICUREZZA 3,000,00
TOTALE 160.123,80

Viene dato atto che il Consorzio COOB, come risulta dagli atti di gara, per
’espletamento dei servizi oggetto del presente appalto, si avvale delle seguenti
cooperative:
- Cooperativa FUTURA,
- Cooperativa BETADUE;
- Cooperativa ALBATROS;
- Cooperativa AL PLURALE,;

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Rogialli Gianna oo g{ﬁé@ O S PR PP

Baldoni Massimo ......... oS oSl NP

 Rall Giovamni ... %R@jl\ .....................................




