Verbale di Accordo per la determinazione ed erogazione del
PREMIO DI RISULTATO
per I'annualita 2025

In data 21.10.2025 tra

I'azienda Arezzo Multiservizi srl, societa in house del Comune di Arezzo gestore del servizio
cimiteriale del territorio comunale, con sede in Arezzo, Via B. Buozzi nr. 1 codice fiscale e partita iva
01938950514, rappresentata dal suo legale rappresentante nella persona dell’Amministratore Unico
pro tempore Avv. Guglielmo Borri, e

la RSU cosi rappresentata:
v CGIL Casucci Giancarlo, Neri Marco, Guerri Lorenzo

_ Le 0OO. SS territoriali: ' AREZZO MULTISERVIZI S.R.L.
v CGIL Ricciarini Alessandra — Tanganelli Massimo -
v' CISL Luca Attoniti l 2 1 OTT. 20251
Premesso che: P N A\ J

B la societa Arezzo Multiservizi s.r.l. ha adottato in data 28.02.2017 un proprio "Regolamento per la

determinazione e distribuzione del premio di risultato per il triennio 2017-2019";

N in data 31.12.2020 veniva sottoscritta tra le medesime parti il “Regolamento per la determinazione

ed erogazione del PREMIO DI RISULTATO per I'annualita 2020”;

_ in data 09.12.2021 veniva sottoscritta tra le medesime parti il “Regolamento per la determinazione

ed erogazione del PREMIO DI RISULTATO per |'annualita 2021”;

_ in data 13.04.2022 veniva sottoscritta tra le medesime parti il “Regolamento per la determinazione

ed erogazione del PREMIO DI RISULTATO per I'annualita 2022”;

N in data 07.07.2023 veniva sottoscritta tra le medesime parti il “Regolamento per la determinazione
d erogazione del PREMIO DI RISULTATO per I'annualita 2023”;

in data 12.12.2024 veniva sottoscritta tra le medesime parti il “Regolamento per la determinazione

— le 00.SS sindacali hanno concordato con I'Amministratore Unico di sottoscrivere il “Regolamento
per la determinazione ed erogazione del PREMIO DI RISULTATO per I'annualita 2025”, definendo i
criteri per la determinazione ed erogazione;

— le parti, dopo lungo confronto, hanno concordato di adottare anche per il 2025 gli stessi criteri per la
determinazione e distribuzione del premio contenuti nel regolamento adottato per il 2024;

Tutto cio premesso

1. Le Parti convengono che, con il presente verbale, hanno inteso regolamentare il Premio di Risultato
per l'anno 2025 nella societa Arezzo Multiservizi srl, cosi come da “Regolamento per la
determinazione ed erogazione del PREMIO DI RISULTATO per I'annualita 2025” allegato al presente
verbale, costituendone parte integrante. - N

Letto, confermato e sottoscritto
Arezzo Multiservizi srl

Amministratore Unico
Avv. Guglielmo Borri
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Regolamento per la determinazione ed | 2025
erogazione del PREMIO DI RISULTATO

Il presente regolamento segue al verbale di accordo del 21.10.2025 siglato tra:

_ l'azienda Arezzo Multiservizi srl, societd in house del Comune di Arezzo gestore del servizio
cimiteriale del territorio comunale, con sede in Arezzo, Via B. Buozzi nr. 1 codice fiscale e partita iva
01938950514, rappresentata dal suo legale rappresentante nella persona dell’Amministratore Unico
pro tempore Avv. Guglielmo Borri, e

la RSU cosi rappresentata:
v" CGIL Casucci Giancarlo, Neri Marco, Guerri Lorenzo

Le OO. SS territoriali:
v" CGIL Ricciarini Alessandra — Tanganelli Massimo
v CISL Luca Attoniti

costituendone parte integrante.

Premesso che

_ Il PdR & finalizzato a determinare un maggior coinvolgimento dei dipendenti nella realizzazione degli

obiettivi concordati ed a distribuire agli stessi quota parte dei benefici che ne potranno derivare;
_ Iistituto & volto a favorire aumenti quantitativi e qualitativi del servizio nonché incrementi di
\Q - redditivita, produttivita, di competitivitd ed efficienza dell’Azienda, attraverso il coinvolgimento dei
lavoratori nella realizzazione dei programmi e progetti di produttivita e qualita per il raggiungimento di

ifici obiettivi aziendali;
& @ N |l CCNL Federambiente applicato dalla societa Arezzo Multiservizi srl prevede il premio di risultato
e retribuzione variabile correlata ad incrementi di produttivita, qualita e redditivita aziendali, anche con
&imento alle previsioni vigenti in materia di decontribuzione e defiscalizzazione;

la legge di stabilita 2016 L. 208 del 28/12/2015 prevede all’art. 1 comma 186 che “Salva espressa
rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a una imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10 per cento, entro il limite di importo complessivo di 2.000 euro
lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base di criteri definiti con il decreto di cui al comma 188,
nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa” e al successivo comma 187 “ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di cui ai commi da 182 a 191, le somme e i valori di cui ai commi 182 e 184 devono
essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali o territoriali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81%;

La Legge di Bilancio 2017 ha poi aggiornato il regime di detassazione dei premi di risultato e la
disciplina dell’opzione per il cosiddetto 'welfare aziendale' previsti dalla Legge di Stabilita 2016, aumentando
da 2mila a 3mila euro - e da 2.500 a 4mila euro nel caso di coinvolgimento paritetico dei lavoratori
nell’organizzazione del lavoro - 'ammontare dei premi soggetti ad imposta sostitutiva dell'imposta sul
reddito delle persone fisiche e delle relative addizionali nella misura del 10%;

_ L'Agenzia delle Entrate & intervenuta nei vari anni con proprie risoluzioni, fornendo chiarimenti sul
regime fiscale e contributivo dei premi, per ultima la risoluzione n. 36/E del 26 giugno 2020, con la quale
fornisce ulteriori chiarimenti in merito al regime fiscale dei Premi di risultato erogati ai sensi dell’articolo 1,
commi da 182 a 189, legge 28 dicembre 2015, n. 208 e ss.mm.;

_ La Legge di Bilancio 2024 poi aggiornato il regime didetassazione dei premi di
risultato assoggettando I'ammontare dei premi ad imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche e delle relative addizionali nella misura del 5%; k
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